附件4：
2023年湘潭市第三人民医院绿色通道
公开招聘临床实践考核实施方案

一、考核原则
考核坚持公开、平等、竞争、择优、简便易行的原则。
二、考核对象
资格审查通过人员。
三、考核时长
考核期原则上为5个工作日
四、考核内容和量化构成
（一）考核内容。以岗位职责和所承担的工作任务为依据，及时了解应聘人员德、能、勤、绩、廉日常表现，重点考核完成日常工作任务情况：临床技能、病历书写、新技术掌握、知识运用、临床教学、团队协作，医患沟通，以及承担急难险重任务、处理复杂问题、应对重大考验、防范重大风险时的表现等。
（二）考核量化。评定结果采取百分制量化计分，设置60分合格线，60分以下均为不合格人员，不进入下一环节。
考核分为日常考核和期满考核，日常考核总分占比60%，期满考核总分占比40%。
1. 日常考核：医院指定专家组每日对应聘人员进行考核，应聘人员服从专家组成员安排，协助老师完成指定行任务。专家组围绕应聘人员的每日表现进行考核，每日在17:30前填报日常考核登记表，每日考核分值为100分，最后得分取各位专家考核工作日的平均分。
日常考核量化分值表
	评分内容
	分值

	专业能力水平
	（40分）

	工作及学习态度
	（20分）

	遵守规章制度
	（10分）

	应变及承压能力
	（10分）

	沟通协调能力
	（10分）

	服务意识
	（10分）


2.期满考核：由期满综合考评专家组采取综合考评的方式进行，在考核期的最后一天采取综合考评，并填报综合考评登记表，由考核专家组组长组织考核。综合考评分值为100分。
[bookmark: _GoBack]期满考核量化分值表
	考核项目
	基础分
	分值

	德                  （15分）
	遵守医院规章制度
	5分

	
	文明礼貌，优质服务，一切以病人为中心
	5分

	
	顾全大局，团结协作，和谐共事
	5分

	能                     （40分）
	严格落实医疗核心制度
	10分

	
	严格遵守诊疗指南及操作规范
	10分

	
	医疗文书的规范书写
	10分

	
	医疗相关数据信息登记及报告
	5分

	
	严格遵守国家医保政策
	5分

	勤 （10分）
	工作尽力尽责，勤奋不怠，甘于奉献, 遵守劳动纪律
	10分

	绩（25分）        
	履行岗位职责
	15分

	
	提高职业素养，保证医疗质量与安全，推动医院高质量发展
	10分

	廉                   （10分）
	严格遵守卫生法律法规、坚持依法执业。严格遵守廉洁从业九项准则。
	10分


有下列情形之一的，应确定为不合格:
（1）思想政治素质较差的；
（2）无法正常履行职责，完成指定工作的；
（3）工作责任心或工作作风较差的；
（4）道德品行较差，存在不廉洁问题的。
五、工作要求
（一）考核工作实行回避制度。招聘单位负责人和工作人员在组织考核工作事项时，属于《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）情形或者其他可能影响招聘公正的，应当主动申请回避。
（二）考核工作做到信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门的监督。纪检监察部门全程参与监督。
（三）应聘人员、招聘单位和招聘工作人员在考核工作中违纪违规行为的认定与处理，执行《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第 35 号）。构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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